Wizytówka żłobka „Mali Artyści”

1. Nazwa Instytucji: 
a. Organ prowadzący: Julia Bernat reprezentująca Placówkę o nazwie „MALI ARTYŚCI” działalność gospodarcza działającą pod numerem NIP 5252181788, REGON 142357746 z siedzibą ul. Modzelewskiego 15/U3, 02-679 Warszawa.
b. Data rozpoczęcia działalności ( CEiDG): 12.01.2024r.

2. Lokalizacja:
a. Adres: 02-679 Warszawa, ul. Modzelewskiego 15 lok.u3.
b. Parking ogólnodostępny przylegający do budynku instytucji.
c. Bliskość terenów zielonych: okolice ulicy Zygmunta Modzelewskiego na warszawskim Mokotowie charakteryzują się dobrą dostępnością terenów zielonych i rekreacyjnych. Jest to lokalizacja łącząca infrastrukturę miejską z łatwym dostępem do przyrody:
Park nad Stawem Służewieckim: Znajduje się w bliskiej odległości, oferując oazę zieleni, urokliwe molo, alejki spacerowe i plac zabaw.
Park linearny Suwak:  Zagospodarowana zielona przestrzeń w okolicy.
Dolina Służewiecka: Rozległe tereny zielone wzdłuż Potoku Służewieckiego.

3. Struktura i zasoby:
a.  Liczba miejsc: 37 
b. Grupy wiekowe: 1rok-2 lata oraz 2lata-3lata
c. Dostępność specjalistycznych sal: jadalnia, sypialnia wraz z salą zabaw z wydzielonymi następującymi strefami: wspólnego czytania i nauki języka angielskiego, zabaw konstruktywnych, ruchowych, muzycznych, tematycznych.
d. Przestrzenie zewnętrzne: plac zabaw wyposażony w piaskownicę, huśtawki, domki, zjeżdżalnię, pojazdy itp.

4. Kierownictwo i kontakt:
a. Właściciel: Julia Bernat 
b. Dyrektor: Patrycja Warczak
c. Osoby kontaktowe: Patrycja Warczak- 574221422, maliartysci.com@gmail.com, dyrekcjamaliartysci@gmail.com 
				
5. Charakter i metody pracy: 
a. Stosuje się trzy grupy metod: oglądowe, słowne oraz praktycznego działania. Przenikają się one wzajemnie i rzadko występują w swojej czystej postaci. Niektóre z nich są dominujące w konkretnych rodzajach zajęć. Stosowane są następujące metody i formy pracy:
· metoda oparta na tańcach integracyjnych oraz wielokierunkowej aktywności z wykorzystaniem chusty animacyjnej KLANZA,
· zabawy badawcze, 
· zabawy dydaktyczno-wychowawcze,
· zabawy twórcze,
· muzykoterapia,
· metoda malowania dziesięcioma palcami,
· bajkoterapia,
· terapia zabawą,
· zajęcia tematyczne, 
· zajęcia przyrodnicze i ekologiczne.
b.   Specjalne programy: zajęcia dostosowywane są do indywidualnych potrzeb dzieci.
c. Innowacje: Nowatorskie podejście do opieki w instytucji opiera się na zrozumieniu indywidualnych potrzeb każdego dziecka oraz dostosowaniu środowiska do tych potrzeb. Działania podejmowane w ramach nowoczesnego podejścia do opieki mają na celu stworzenie optymalnych warunków do rozwoju każdego dziecka, jednocześnie odciążając rodziców i umożliwiając im pełniejsze zaangażowanie w życie zawodowe. Dodatkowo następuje stopniowe wprowadzanie innowacyjnych technologii, które pozwala na zwiększenie efektywności pracy personelu oraz poprawę jakości świadczonych usług opiekuńczych.

6. Bezpieczeństwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
a. Dostosowanie obiektu: sala,  jadalnia, plac zabaw zabezpieczony jest bramkami, kontakty są zabezpieczone specjalnymi wkładkami, kaloryfery posiadają osłony. Stoły i krzesła oraz łóżka do spania dostosowane są do wieku dzieci. Umywalki, toalety dostosowane są do wieku dzieci. W szatni półki na buty i wieszaki na ubrania  dostosowane są do wieku dzieci. Zabawki na sali i na placu zabaw dostosowane są do wieku dzieci. Środki higieniczne, szczotki, odkurzacz ,mop schowane są w miejscu niedostępnym dla dzieci. Podczas drzemki na salach opuszczane są rolety w celu zapewnienia komfortu wypoczynku dzieciom.
b. Monitoring, bezpieczeństwo:  
· określono zasady przebywania osób dorosłych, innych niż personel i rodzice, na terenie instytucji obejmujące: 
· określenie miejsc w instytucji, po których osoby z zewnątrz mogą się poruszać samodzielnie pod opieką wyznaczonego pracownika (w formie schematu graficznego umieszczonego w widocznym miejscu),
· ustalono jednolite zasady przyjmowania i odbierania dzieci (załącznik nr. 12)

7.  Programy edukacyjne i opiekuńcze: 
a. Rodzaje aktywności: Program opiekuńczy „Aktywni rodzice w żłobku” (świadczenie na pokrycie kosztów opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych lub u dziennych opiekunów). Kierowane do aktywnych zawodowo rodziców dziecka w wieku od 12 do 35 miesiąca życia. Ustawa definiuje aktywność zawodową, której poziom/rodzaj uprawnia do otrzymywania ww. świadczenia. Świadczenie „aktywni rodzice w pracy” przysługuje w wysokości 1500 zł miesięcznie przez okres 24 miesięcy od 12 do 35 miesiąca życia dziecka. W przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, powyższe świadczenie przysługuje w wysokości 1900 zł miesięcznie. Świadczenia "aktywny rodzic" są realizowane od 1 października 2024 r. przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 
b. Placówka realizuje opiekę nad dziećmi do lat 3 w ramach miejsc finansowanych z dotacji budżetu Miasta Stołecznego Warszawy. W przypadku miejsc objętych dotacją opłata za pobyt dziecka nie jest pobierana- rodzice ponoszą wyłącznie koszty wyżywienia oraz zajęć dodatkowych, zgodnie z obowiązującą umową. 
c. Dostęp do specjalistów: Informacje o dostępie do specjalistów m.in. psychologa, logopedy, terapeuty  udostępniane są rodzicom w formie ulotek lub plakatów.


