ZASADY ADAPTACJI
Cel programu adaptacji
Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjętym dzieciom możliwie najlepszych warunków do płynnego, bezstresowego przejścia z domu rodzinnego do nowego środowiska, jakim jest żłobek. Program ma na celu zminimalizowanie trudności adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczeństwa, zaufania do osób z personelu, a także nawiązanie partnerskiej współpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.
Fazy programu adaptacji:
1. poznanie 
dziecko zaznajamia się z nowym środowiskiem (przestrzeń, ludzie, dźwięki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznają placówkę i zasady jej funkcjonowania, personel zaznajamia się z dzieckiem i rodzicami;
2. budowanie zaufania
zapewnienie poczucia bezpieczeństwa dziecku, stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dziećmi, pomoc w nawiązaniu relacji z innymi dziećmi;
3. separacja – powierzenie
zakończenie okresu adaptacji następuje, gdy dziecko względnie swobodnie funkcjonuje w grupie, chętnie uczestniczy w zabawach, rozstaje się z rodzicami bez większego stresu. Na zakończenie adaptacji opiekun/ka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.
Zadania personelu
Personel żłobka pełni kluczową rolę w procesie adaptacji dziecka. To na nim spoczywa odpowiedzialność za stworzenie warunków, w których dziecko poczuje się bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i płynnie włączy się w życie grupy. Wśród najważniejszych zadań personelu można wymienić:
1. nawiązanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczęciem procesu adaptacji dziecka,
2. stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunków w pierwszych dniach pobytu,
3. ścisła współpraca z rodzicami w czasie adaptacji,
4. obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji.

Zadania rodziców
Równie istotna w procesie adaptacji dziecka jest rola rodziców. Ich postawa, przygotowanie dziecka i rodziny, współpraca z personelem mają ogromne znaczenie dla tego, jak dziecko odnajdzie się w nowej sytuacji. Do kluczowych zadań rodziców można zaliczyć:
1. przygotowanie dziecka do rozpoczęcia uczęszczania do instytucji,
2. aktywny udział w procesie adaptacji dziecka,
3. ścisła współpraca z personelem,
4. wsparcie dziecka w domu.
Przebieg adaptacji
1. Dyrektor przed rozpoczęciem uczęszczania dziecka do instytucji opiekuna, przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placówki oraz umożliwia poznanie przyszłych opiekunów dziecka. 
2. Dyrektor/opiekun wprowadza rodziców w założenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz rolę rodziców w tym okresie.
3. Dyrektor/opiekun zbiera informacje od rodziców na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajeń i potrzeb dotyczących sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetów wychowawczych np. poprzez rozmowę indywidualną.
4. Proces adaptacji jednego dziecka prowadzi w miarę możliwości ten sam opiekun, który jest dostępny dla dziecka i ściśle współpracuje z jego rodziną.
5. Opiekun dba o poczucie bezpieczeństwa dziecka. 
6. Opiekun i rodzic codziennie wymieniają informacje na temat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w  instytucji i w domu (np. co jadło, jak się bawiło).
7. Grupę prowadzą stali opiekunowie, minimalizuje się udział nieznanych dzieciom osób (zastępstwa).
8. Dzieci stopniowo są zapoznawane z innymi pomieszczeniami, rytmem dnia oraz z zasadami i rytuałami grupowymi.  
9. Opiekun prowadzący adaptację, stopniowo wspiera dziecko w nawiązywaniu kontaktów w grupie.
10. Dziecko zostaje przygotowane przez rodziców w domu do przyjścia do instytucji (opowieści o instytucji).
11. Wstępny czas trwania adaptacji to 5 dni. Czas adaptacji jest na bieżąco dostosowywany do komfortu i postępów w adaptacji dziecka.
12. Pierwszy dzień rodzice przyprowadzają dziecko  w godzinach porannych o godzinie  9:30, dziecko wychodzi po zupie o godzinie 11:30. 
13. Pierwsza drzemka dziecka w instytucji ma miejsce po tygodniu.
14. Rodzic po rozstaniu się z dzieckiem powinien poinformować dziecko, że wychodzi (np. do sklepu, do pracy ). Rodzic powinien również zapewnić, że przyjdzie odebrać dziecko np. po obiedzie, po drzemce.
15. Rodzic nie przedłuża pożegnań i  nie płacze (przy dziecku) podczas rozstania. Rodzic nie wraca na salę jak usłyszy płacz dziecka.
16. Rodzic żegna się z dzieckiem i wita w szatni.
17. Rodzic stara się podczas weekendu podawać posiłki oraz kłaść dziecko na drzemkę w tych samych godzinach jak w instytucji.




